Allegato A — Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
dell’IC “Duca degli Abruzzi”

Oggetto: Domanda di partecipazione procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno
da impiegare_per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione
digitale del personale interno all’Istituzione scolastica. Nota MI Avviso pubblico prot.
AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo
2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-7630

CUP: H14D22002790006

Il/1a sottoscritt nat _a
il / / e residente a (Prov. )
via/piazza n. CAP

Codice Fiscale

Telefono Cellulare

indirizzo e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione ed il reclutamento di n. 1 docente/assistente
amministrativo esperto esterno a questo Istituto per il potenziamento della didattica digitale integrata
e la formazione alla transizione digitale del personale interno all’Istituzione scolastica, relativo al
Progetto con codice identificativo: M4C112.1-2022-941-P-7630 per gli aa. ss. 2022/2023 e
2023/2024.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate
all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:

e essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e di possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
e di non essere destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

e di non essere stato dichiarato decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



e di non trovarsi in situazioni di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegna a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

e essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso relativo alla presente
procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

e di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere
la propria attivita secondo le esigenze di piano;

o di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)

A tal fine allega:

* Fotocopia documento di identita in corso di validita

* Curriculum vitae in formato europeo

* Programma di massima con tempi, modi e attivita che intende svolgere per formare almeno 20 unita
del personale docente e ata in 2 anni: nell’a. s. 2022/23 e nell’a. s. 2023/24

* Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B)

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di
essere informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoscritto tutti 1 diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.

Il/1a sottoscritto/a autorizza 1’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e
del Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali ¢ necessari per I’espletamento della
procedura di cui alla presente domanda.

Data, Firma




Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative

Punti Punti
TITOLO CULTURALE Valutazio_ne attribuiti attribuiti
conseguita dal dalla
candidato | commissione
Da 60 a 75
Diploma di maturita Da 75 a 90
Da 90 a 100
Da 60 a 80
Laurea breve Da 80 a 100
Da 100 a 110
Da 60 a 80
Laurea specifica Da 80 a 100
Da 100 a 110
Master, corsi di specializzazione e
perfezionamento universitari,
coerenti con la tipologia di intervento
richiesto.
Competenze informatiche certificate
Corsi di formazione coerenti con la
tipologia di intervento richiesto
Punti Punti
TITOLO PROFESSIONALE Specificare attribuiti ) attribuiti
dal dalla
candidato | commissione

Anni di anzianita di servizio a tempo
indeterminato in qualita di:
Assistente amministrativo

Docente

Esperienze in qualita di animatore
digitale

Esperienze di docenza in corsi di
formazione sulle TIC

Incarichi scolastici rivestiti nell'ambito
del Team dell'Innovazione Digitale

Data,

Firma




