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Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale esterno all'Istituto da
impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione
digitale del personale interno all’lstituzione scolastica. Nota MI Avviso pubblico prot.
AOOGABMI/91698 del 31.10.2022

- Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’'ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR.

Titolo Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno
Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-7630

CUP: H14D22002790006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (di seguito, legge n.
107 del 2015) e, in particolare, l'articolo 1, comma 56, che prevede che il Ministero
dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca, al fine di sviluppare e di migliorare le competenze
digitali degli studenti e di rendere la tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione
delle competenze in generale, adotta il Piano nazionale per la scuola digitale, destinando allo
scopo specifiche risorse;

VISTO l'articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015 che individua, tra
gli obiettivi che il Piano nazionale per la scuola digitale deve perseguire, anche la formazione
dei docenti per l'innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per l'insegnamento,
I'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti;
VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO in particolare, l'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre
2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di
rendicontazione
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e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’'economia e delle finanze
— Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e rende disponibile un
apposito sistema informatico;
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”; VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, del PNRR, linea di
intervento “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e corrispondenti milestone e target;
VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di costituzione dell’Unita di missione per il PNRR;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATO che fra i milestone della Misura 4, Componente 1, Investimento 2.1, linea di
intervento “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del PNRR, & prevista I'adozione di apposito decreto ministeriale per la definizione
delle modalita di coordinamento nazionale della formazione del personale scolastico alla
transizione digitale;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "“Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "“Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione
Amministrati vocontabile delle Istituzioni Scolastiche”;
VISTA la L. 178/2020, art. 1 c. 512; Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023;
VISTO il D.M. 48 del 2021 “Criteri e parametri per |I'assegnazione diretta alle istituzioni
scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione Istruzione
Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022 riportato in oggetto il quale prevede

che ciascuna istituzione scolastica sia beneficiaria di una somma di euro 2.000,00 (duemila/00);
VISTO l'avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - Progetti in essere del PNRR.
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione
11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota MIM prot. n. 91698 del 31/10/2022;
CONSIDERATO il Progetto trasmesso dall’Istituzione scolastica, che prevede lo



"svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita di
formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul
campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e
tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze
digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative
formative si svolgeranno sia nell’anno scolastico 2022-2023 che nell’anno scolastico 2023-2024
e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E’ previsto un unico intervento che portera alla
formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA,
articolato anche su piu attivita che, laddove opportuno, potranno essere trasversali alle figure
professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target
e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita
di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della
comunita scolastica per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole”,

PRESO ATTO della nota di autorizzazione di cui al prot. n. 24917 del 27/02/2023;

VISTA |'avvenuta erogazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito della somma pari
a € 1.000,00, corrispondente al 50% del finanziamento pari a € 2000,00;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1440 del 31/03/2023;

PRESO ATTO della richiesta di disponibilita rivolta all’Animatore Digitale di Istituto di cui al prot.
2414 dell’1/06/2023;

PRESO ATTO dell’esito della ricognizione interna di cui al prot. n. 2414 del 01/06/2023;
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura di selezione per il reclutamento

di personale da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione
alla transizione digitale del personale interno all'lstituzione scolastica;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA

il presente avviso avente ad oggetto la selezione di una unita di personale esterno all'Istituto,
mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali, per lo svolgimento delle
attivita formative previste:

Titolo Codice Linea di Codice CUP Codice Titolo Importo
avviso/decre | avviso/decreto | investiment progetto | progetto finanziat
to o} 0
Animatori M4C112.1-2022- 2_-1_ Dida_ttica H14D2200279000 | M4C1I2.1 | Animatore 2000,00
digitali 941 digitale integrata | g -2022- digitale: euro
2022- e formazione alla 941-P- formazione
2024 transizione
digitale per il 7630 del
personale personale
scolastico” interno

ART. 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento del seguente incarico di formazione:

Destinatari Prestazioni che dovranno essere svolte

Dirigente Scolastico, DSGA, Implementazione delle competenze del personale: utilizzo Gsuite

Assistenti Amministrativi

Docenti Sviluppo delle competenze del personale di Scuola dell'Infanzia e di Scuola
Secondaria sulle tecnologie didattiche innovative, con particolare riguardo
alla robotica




ART. 2- Requisiti generali di ammissione.

1. Sono ammessi alla selezione, pena l'esclusione della candidatura, gli aspiranti che alla data
di scadenza dell’avviso:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione europea;
® abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
® non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
® possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
® non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;
® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ART. 3 - Criteri di selezione
1. Sara valutato il possesso dei seguenti titoli:

TABELLA A Valutazione dei Titoli culturali

TITOLO CULTURALE Valutazione conseguita Punteggio assegnato
Da 60 a 75 3
Diploma di maturita Da 75a 90 4
Da 90 a 100 5
Da 60 a 80 6
Laurea breve Da 80 a 100 7
Da 100 a 110 8
Da 60 a 80 9
Laurea specifica Da 80 a 100 10
Da 100 a 110 11
Master, corsi di
specializzazione e




perfezionamento universitari, 1 punto per ogni corso
coerenti con la tipologia di
intervento richiesto.

Competenze informatiche 1 per ogni certificazione
certificate
Max 4 punti
Corsi di formazione coerenti 0,5 punti per ogni corso
con la tipologia di intervento
richiesto Max 2 punti

TABELLA B Valutazione dei Titoli professionali

TITOLO PROFESSIONALE Specificare Punteggio assegnato

Anni di anzianita di servizio
a tempo indeterminato in

qualita di: 4 per ogni anno (max. 20
Assistente amministrativo punti)

Docente

Esperienze in qualita di

) . 3 per ogni anno scolastico
animatore digitale P 9

Esperienze di docenza in 1 per ogni progetto

corsi di formazione sulle TIC (max. 10 punti)

Incarichi scolastici rivestiti 1 per ogni progetto
nell'ambito del Team
dell’Innovazione Digitale (max. 5 punti)

ART. 4 - Durata dell’'incarico

L'attivita oggetto dell'incarico dovra essere espletata nel rispetto della tempistica indicata nella
lettera di autorizzazione di cui al prot. n. 24917 del 27/02/2023.

ART. 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per l'incarico € disponibile la somma di euro 2.000,00 lordo stato, da riconoscere sulla base
delle attivita effettivamente svolte.
2. Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore:
Docenti: € 44,83 Lordo Stato, pari a € 41,32 Lordo Dipendente;
Assistenti amministrativi: € 15,73 Lordo Stato, pari a € 14,50 Lordo Dipendente.
Le attivita saranno rendicontate attraverso time-sheet.

Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi; nessuna pretesa potra essere
avanzata all'Istituto prima della disponibilita di tali risorse.

ART. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature



Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 13 settembre 2023:

- mediante consegna brevi manu presso la Segreteria dell'Istituto, in Via Garibaldi 90, a Borghetto
Lodigiano;

- tramite pec, all'indirizzo 10ic80400a@pec.istruzione.it;

- tramite raccomandata a.r, con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo di
Borghetto Lodigiano, Via Garibaldi 90 - 26812 Borghetto Lodigiano (LODI).

Non si terra conto di candidature pervenute oltre il termine di cui sopra.

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione.

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdite di comunicazioni imputabili a terzi, a caso fortuito
0 a forza maggiore.

L'Amministrazione si riserva la facolta di attribuire l'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, purcheé conforme a quanto richiesto.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante Il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese, con facolta di chiedere all'interessato la presentazione della
documentazione originale attestante quanto dichiarato.

In caso di dichiarazioni mendaci, si procedera ai sensi della normativa vigente, e comunque
I'interessato sara immediatamente depennato dalla graduatoria/sospeso dall'incarico, qualora gia
attribuito.

ART. 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione, composta da n.3 membri, sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

ART. 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti

del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 9 - Trattamento dei dati personali



Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C Borghetto Lodigiano, con sede in
Borghetto Lodigiano, Via Garibaldi 90, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: l0ic80400a@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Istituzione scolastica & il dott. Gaetano
Grieco, di Ambrostudio servizi srls, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
info@ambroservizi.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679
e dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 10 - Responsabile del procedimento



Ai sensi della normativa vigente, responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico,
mariagrazia.casagrande@icborghettolodigiano.edu.it; tel 0371 80389.

ART. 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto nella sezione PNRR
al link: https://icborghettolodigiano.edu.it/2023/08/30/animatore-digitale/

ART. 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D.Igs. n. 165/2001.

ART. 13 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al
Codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Maria Grazia Casagrande
documento firmato digitalmente

E allegato al presente Avviso pubblico:

e allegato A (Domanda di partecipazione);
e allegato B (Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative)

Firmato digitalmente da Casagrande Maria Grazia


https://icborghettolodigiano.edu.it/2023/08/30/animatore-digitale/
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